 CONSILIUL LOGCAL |
{ AL MUNICIPIULUI TARGU Jiu

| INTRARE
ROMANIA NR. (32 gin 280 009 PROIECT
JUDETUL GORJ s
MUNICIPIUL TARGU JIU
HOTARARE

privind abrogarea punctului 4 din Capifolul-Procedura de selectie si numire a candidatilor
din Anexa la HCL nr. 19/2018

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Aviand in vedere;

- Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.19/29.01.2018 privind
aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din functia de
Director al Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu;

- Expunerea de motive nr. 8903/26.02.2019 la Proiectul de hotarare;

- Referatul de specialitate 8902/26.02.2019 al Directiei juridice si administratie
publici si al Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publica, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile Hotirarii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

in temeiul art. 45 siart. 115, alin. 1, lit. b din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

HOTARASTE;:

Art.1. (1) Se abrogi punctul 4 din Capitolul-Procedura de selectie §i numire a
candidatilor din Anexa la HCL nr. 19/2018.

(2). Punctul 5 din Capitolul-Procedura de selectie si numire a candidatilor din
Anexa la HCL nr. 19/2018, se renumeroteazi si devine punctul 4.

Art.2. Restul prevederilor din HCL nr. 19/2018 rimén 1n vigoare.

Art3. Directia juridicd si administratie publici si Directia resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotirére se comunici Directiei juridice si administratie publici si
Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMIAR,
MARCEL-LAUR_E_I}IT- R:OMAN ESCU

Avizat pentru legalitate,
) ; Secretar al municipiului,
N >/ Jiany Grigore



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 8903/26.02.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirire de abrogare a punctului 4 din Capitolul-Procedura de selectie
§i numire a candidatilor din Anexa la HCL nr. 19/2018

Potrivit prevederilor art. 63 alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, prin Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu nr.19/29.01.2018 au fost aprobate criteriile, procedura
pentru selectia, numirea si eliberarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal

- Targu Jiu.

Totodatd, potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 6=sportul,
coroborat cu art.63 alin.(5) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul local asigurd, potrivit
competentelor sale i in condifiile legii, cadrul necesar pentru Jurnizarea serviciilor publice
de interes local privind.....sportul iar Primarul ia misuri pentru organizarea executarii gi
executarea in concret a activititilor din domeniile acestora.

La punctul 4 din Capitolul-Procedura de selectie si numire a candidatilor din Anexa
la HCL nr. 19/2018 a fost aprobat ca “Rezultatul Jinal al concursului, Proiectul de
management declarat cdstigdtor si durata acestuia se aprobd prin hotardre a Consiliului
Local al Municipiului Tdrgu Jiu, la propunerea Primarului Municipiului Térgu Jiu”.

in temeiul punctului 4 din Capitolul-Procedura de selectie si numire a candidatilor
din Anexa la HCL nr. 19/2018, in sedinta ordinari a Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu din data de 25.02.2019 a fost propus, dar nu a fost aprobat Proiectul de
Hotirdre privind validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management depus
§i sustinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu, consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr. 5736/07.02.201 9, in
vederea aprobdrii §i numirii candidatului declarat “admis” in wrma susfinerii  §i
desfasurarii probelor de concurs

Avéand in vedere cele prezentate, propun abrogarea punctului 4 din Capitolul-
Procedura de selectie si numire a candidatilor din Anexa la HCL nr. 19/2018, urménd ca
Primarul Municipiului Targu Jiu, imputernicit de citre Consiliul Local al Municipiului
Térgu Jiu (prin art.3 din HCL nr. 19/2018) sa incheie, si numeasci si sd semneze Contractul
de management cu persoana (candidatul) declarat "ADMIS” in urma sustinerii concursului
de ocupare a functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, cu
respectarea prevederilor legale incidente, pe o perioadi de 3 ani.

Fata de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 63 alin. (7), coroborat cu
potrivit art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 6=sportul din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare, supun
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirdre in forma
prezentata.

INITIATOR,

: PRIMAR,
MARCEL-LAURENWIU ROMANESCU



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia juridica si administratie publici
Directia resurse umane, managementul functiei

publice §i comunicare publici
Nr. 8902/26.02.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotiiriire de abrogare a punctului 4 din Capitolul-Procedura de selectie si
numire a candidatilor din Anexa la HCL nr. 19/2018

Prin Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.
19/29.01.2018 au fost aprobate criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea
din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu.

La punctul 4 din Capitolul-Procedura de selectic si numire a candidatilor din
Anexa a fost aprobat ca “Rezultatul final al concursului, Proiectul de management
declarat cdstigdtor si durata acestuia se aproba prin hotardre a Consiliului Local al
Municipiului Tdrgu Jiu, la propunerea Primarului Municipiului Térgu Jiu”.

in intervalul januarie-februarie 2019, respectindu-se procedurile legale si
reglementdrile interne aprobate, la nivelul Primiriei Municipiului Targu Jiu a fost
organizat i s-a desfisurat concursul pentru ocuparea functiei de director al Clubului
Sportiv Municipal Térgu Jiu, rezultatul final fiind consemnat in Procesul-verbal al
comisiei de concurs nr.5736/07.02.2019 $i comunicat prin Anunful nr. 6354/12.02.2019,

potrivit cdruia candidatul in cauzi a obtinut un punctaj final de 75,93 puncte, fiind
declarat "ADMIS”.

in temeiul punctului 4 din Capitolul-Procedura de selectie si numire a candidatilor
din Anexa la HCL nr. 19/2018, in sedinta ordinari a Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu din data de 25.02.2019 a fost propus, dar nu a fost aprobat Proiectul de
Hotirdre privind validarea rezultatului final, inclusiv a Proiectului de management
depus gi susfinut, la concursul de ocupare a postului de director al Clubului Sportiv
Municipal Téargu Jiu, consemnat in Procesul-verbal al Comisiei de concurs nr.
5736/07.02.2019, in vederea aprobdrii si numirii candidatului declarat "admis” in
urma susfinerii §i desfasurdrii probelor de concurs.



Avand in vedere cele prezentate, propunem abrogarea punctului 4 din Capitolul-
Procedura de selectie §i numire a candidatilor din Anexa la HCL nr. 19/2018, urménd ca
Primarul Municipiului Térgu Jiu, imputernicit de citre Consiliul Local al Municipiului
Téargu Jiu (prin art.3 din HCL nr. 19/2018) si incheic si si semneze Contractul de
management cu persoana (candidatul) declarat ”ADMIS” in urma sustinerii concursului
de ocupare a functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu,
cu respectarea prevederilor legale incidente, pe o perioadd de 3 ani.

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adoptarea, in forma prezentati, a Proiectului de hotirire de abrogare a
punctului 4 din Capitolul-Procedura de selectie i numire a candidatilor din Anexa la
HCL nr. 19/2018.

Direetia juridied i administratie public; Direefia resurse umane; managementul,
Director executiv,  Serviciul juridic-contencios functiei publice §i comunicare publici,
Mdt@smmm Sef serviciu, Pitu Alina Elena Director executiv, Grecu Maria Camelia/ 7/
b



ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JI1U
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurii pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avénd in vedere:

- proiectul de hotarare;

- expunerea de motive nr. 3059/23.01.2018 a Primarului Municipiului
Targu Jiu;

- referatul de specialitate nr. 2243/17.01.2018 al Directiei juridice si
administratie publicd locald si Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

- Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
355/25.09.2017 privind revocarea HCL nr. 323/28.08.2017, infiintarea Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu si aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, modificatd prin HCL nr.
467/27.11.2017;

- prevederile Hotérérii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii educafiei fizice si sportului nr. 69 /2000, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotéarérii Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

In temeiul art. 45 si art. 115, alin. L, lit. b) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba criteriile, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea
din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, conform Anexei

care face parte integrant3 din prezenta hotarare.

1



Art2. Se aprobid durata de 3 ani a Contractului de management ce
urmeazd a fi incheiat cu persoana (candidatul) declarat “admis” in urma
sustinerii concursului de ocupare a functiei contractuale de Director al Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu.

Art.3. Se Imputerniceste Primarul Municipiului Térgu Jiu pentru a semna
Contractul de management cu persoana ( candidatul) declarat "admis” la concurs,
cu respectarea prevederilor legale incidente.

Art.4. Procedura de ocupare prin concurs, pe duratd determinati de 3 ani
in baza unui contract de management, a functiei contractuale de Director al
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, se desfasoard cu respectarea prevederilor
Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Art.5. Directia juridicd si administratie publica, Directia economici si
Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei juridice si administratie
publici, Directiei economice si Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publica din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Jianu Grigore

Cé?

Prezenta hotirdre a fost adoptati in sedinta ordinard a Consiliului Local
din data de 29.01.2018, cu un numar de 20 voturi pentru, - voturi Impotriva, -
abtineri, exprimate din numarul total de 20 consilieri prezenti la sedintd si din
totalul de 21 consilieri in functie.

Térgu Jiu
Nr. 19 din 29.01.2018

o



ROMANIA

JUDETUL GORJ

MUNICIPIUL TARGU JIU Anexi la Hotarirea

Nr. 19/29.01.2018

Criteriile de ocupare, procedura pentru selectia, numirea si eliberarea din
functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Criterii generale si specifice

1. Criterii generale:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Are cetdtenia romana si domiciliul in Romania:

Cunoaste l[imba romana scris si vorbit:

Are vérsta minima reglementata de prevederile legale (18 ani):
Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzitoare functiei pentru care candideazi.
atestata pe bazd de examen medical de specialitate;

indeplincste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului:

Nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii. contra statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legatura cu
serviciul care impiedicd infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de
coruptic sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie. care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani dovedit. daci
este cazul. cu carnetul de munca sau adeverinte doveditoare in acest sens:

Nu a desfasurat activitate de politie politica. astfel cum este definiti de lege.

2. Criterii specifice:

2.1

[Se]
B8]

o
(o8

Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma. respectiv
studii superioare de lungd durati. absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei-minimum 5
ani;

Depunerea unui Proiect de management care s3 cuprindd: o proiectie
fundamentala a bugetului de venituri §i cheltuieli a Clubului Sportiv
Municipal Téargu Jiu, pentru perioada 2018-2021, strategii, programe,
proiecte. masuri concrete, cuantificabile ce vor fi avute in vedere in perioada
de executare a contractului de management.

Procedura de selectie si numire a candidatilor

Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se face prin
concurs organizat potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. cu modificarile si completirile

ulterioare.

Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii  si secretariatul
comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului Municipiului, cu respectarea
conditiilor si criteriilor, inclusiv cele privitoare la regimul incompatibilitatilor si
contlictelor de interese. previzute de Hotdrdrea Guvernului nr. 286:20] 1.

]



3. Concursul de ocupare a functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se
desfasoard conform cerintelor cuprinse in Anuntul public. al cirui continut este stabilit
de Primarul Municipiului.

Anunful public cuprinde:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul:

b) conditiile generale si specifice de participare la concurs:

¢) tipul probelor de concurs. locul. data si ora desfasurarii acestora:

d) bibliogratia si. dupi caz. tematica:

e) calendarul de desfisurare a concursului. respectiv data-limita si ora pand la care
se pot depune dosarele de concurs si Proiectul de management. datele de
desfasurare a probelor de concurs. termenele in care se afigeaza rezultatele pentru
fiecare probi. termenele in care se pot depune si in care se afigeaza rezultatele
contestatiilor. precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

f) informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se mentin la
locul de afisare §i, dupa caz. pe pagina de internet a autoritdfii sau instituiei
publice organizatoare pani la finalizarea concursului,

4. Rezultatul final al concursului, Proiectul de management declarat castigitor si durata
acestuia se aprobd prin hotidrdre a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, la
propunerea Primarului Municipiului Térgu Jiu.

5. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a semna Contractul de
management cu persoana (candidatul) declarat “admis™ la concurs, cu respectarea
prevederilor legale incidente.

Incetarea contractului de management

1. Incetarea contractului de management poate fi realizatd in urmétoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) Revocarea din functia de Director al Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in Contractul de management;

¢) Acordul de vointa a partilor semnatare, consemnat in scris:

d) Aparitia unei situatii de incompatibilitate sau contlict de interese previzuta de lege:

€) Renuntarea de cdtre Directorul Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la mandatul
incredintat;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a Directorului Clubului Sportiv
Municipal Térgu Jiu;

2. Salarizarea Directorului Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu se face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice, la nivelul corespunzator functiei contractuale de conducere.

Atributii ale Directorului
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Atributiile generale si specifice ale Directorului Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Clubului si sunt detaliate prin fisa
postului care este anexatd Contractului de management.

VY P g
PRESEDINTE DESEDINTA,

CONSILIER 2\ CONTRASEMNEAZA,
Butan Ign /é, SECRETAR,
'Q;)' VA \S*;,-* Jianu Grigore
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